PRACOVNÁ ZMLUVA 
uzatvorená nižšie uvedeného dňa, mesiaca a roku podľa ustanovenia § 33 a nasl. zákona č 262/2006 Zb. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, medzi

názov:..........................................................................
sídlo:...........................................................................
IČ:..........................................
bankové spojenie:........................................................
(ďalej len ,,Zamestnávateľ“)

a

meno, priezvisko:..........................................................
bydlisko:......................................................................
Dátum narodenia:....................................
bankové spojenie:.......................................................
(ďalej len,,Zamestnanec“)

(spoločne ďalej len „Zmluvné strany“)

I.
Základné ustanovenia
1. Pracovný pomer je medzi Zmluvnými stranami dohodnutý za účelom výkonu nasledujúceho druhu práce:

2. Pracovný pomer vzniká dňom ......................, ktorý je dňom nástupu Zamestnanca do práce.

3. Miestom výkonu práce je ....................................................................................................................

4. Pracovný pomer sa uzatvára na dobu neurčitú / určitú, a to do ..................................................

5. Zmluvné strany si dohodli skúšobnú dobu v dĺžke ..............................................., počnúc dňom, ktorý bol dohodnutý ako deň nástupu do práce.
II.
Mzda
1. Zamestnancovi patrí za vykonanú prácu mzda vo výške ............................ EUR mesačne.

2. Mzda je vyplácaná bezhotovostným prevodom na účet Zamestnanca uvedený v záhlaví tejto zmluvy, a to vždy vždy najneskôr do ...... dňa mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom vznikol Zamestnancovi nárok na mzdu. 

III.
Vedľajšie ustanovenia
1. Pracovný pomer sa dojednáva v rozsahu ...... hodín týždenne a pracovná doba je rovnomerne rozvrhnutá do celého týždňa.

2. Pred uzavretím tejto zmluvy bol Zamestnanec oboznámený s právami a povinnosťami, ktoré pre neho z tejto zmluvy vyplývajú, a s pracovnými a mzdovými podmienkami, za ktorých má prácu konať.

 3. Zamestnávateľ je povinný odo dňa, keď vznikol pracovný pomer, prideľovať Zamestnancovi prácu podľa tejto zmluvy, platiť mu za vykonanú prácu dohodnutú mzdu, vytvárať podmienky pre úspešné plnenie pracovných úloh Zamestnanca a dodržiavať ostatné podmienky ustanovené právnymi predpismi alebo pracovnou zmluvou.

 4. Zamestnanec je povinný podľa pokynov Zamestnávateľa konať osobne práce podľa pracovnej zmluvy v stanovenej pracovnej dobe a dodržiavať pracovnú disciplínu.

IV.
Rozhodcovská doložka
[bookmark: _GoBack]Všetky spory vzniknuté z tejto zmluvy rozhodne medzinárodný Rozhodcovský súd pri IAL SE, so sídlom v Bratislave, IČO: 44714181 (ďalej len "rozhodcovský súd"), a to jediným rozhodcom menovaným do funkcie predsedom rozhodcovského súdu. V konaní sa bude postupovať podľa Rokovacieho poriadku rozhodcovského súdu, v znení publikovanom v Obchodnom vestníku. Miestom konania a doručovacou adresou rozhodcovského konania je sídlo IAL SE, Obchodná 39, 811 06 Bratislava.
V.
Záverečné ustanovenia
1. Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami.

 2. Zmluva bola vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana obdrží po jednom vyhotovení.

 3. Zmluvné strany nižšie svojím podpisom potvrdzujú, že si zmluvu pred jej podpisom prečítali, s jej obsahom súhlasia, a táto je spísaná podľa ich pravej a skutočnej vôle, zrozumiteľne a určite, nie v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok.

V............................dňa................................                          V...........................dňa................................



......................................................................                          ...................................................................
Zamestnávateľ							Zamestnanec

