DOHODA O KONKURENČNEJ DOLOŽKE
uzavretá nižšie uvedeného dňa, mesiaca a roku podľa ustanovenia § 310 a násl. zákona č. 262/2006 Zb., zákonník práce, v znení neskorších predpisov, medzi

názov:..........................................................................
sídlo:...........................................................................
IČ:..........................................
bankové spojenie:........................................................
(ďalej jen ,,Zamestnávateľ“)

a

meno, priezvisko:..........................................................
bydlisko:......................................................................
Dátum narodenia:....................................
bankové spojení:.......................................................
(ďalej jen ,,Zamestnanec“)

(spoločne ďalej len „Zmluvné strany“)


I.
Základné ustanovenia
1. Zamestnanec pracuje u zamestnávateľa v pracovnom pomere založenom pracovnou zmluvou zo dňa  ………………………….na pozícii................................................

2. Predmetom činnosti zamestnávateľa je …………………………………………………..

3. Zamestnanec sa zaväzuje zdržať sa po skončení pracovného pomeru uvedeného v odseku 1 tohto článku po dobu .............................. mesiacov (upozornenie: maximálna doba môže byť 1 rok) výkonu zárobkovej činnosti zhodnej s predmetom činnosti zamestnávateľa, ako vyššie uvedené, alebo činnosti, ktorá by mala voči tomuto zamestnávateľovi súťažný charakter.

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytovať zamestnancovi peňažné vyrovnanie vo výške ................................... Sk (upozornenie: najmenej však vo výške priemerného mesačného zárobku) za každý mesiac plnenia záväzku uvedeného v predchádzajúcom odseku 3 tohto článku. Peňažné vyrovnanie je splatné vždy 15. dňa každého kalendárneho mesiaca nasledujúceho po uplynutí mesiaca, v ktorom bol záväzok zamestnanca plnený.

II.
Zmluvná pokuta
Ak poruší zamestnanec záväzok uvedený v článku I. ods. 3 tejto dohody, je povinný zaplatiť zamestnávateľovi zmluvnú pokutu vo výške………………………………………………………………. Zaplatením tejto sumy záväzok zamestnanca uvedený v čl. I ods. 3 tejto dohody aj povinnosť zamestnávateľa vyplývajúca z čl. I ods. 4 tejto dohody zanikajú.


III.
Rozhodcovská doložka
[bookmark: _GoBack]Všetky spory vzniknuté z tejto zmluvy rozhodne medzinárodný Rozhodcovský súd pri IAL SE, so sídlom v Bratislave, IČO: 44714181 (ďalej len "rozhodcovský súd"), a to jediným rozhodcom menovaným do funkcie predsedom rozhodcovského súdu. V konaní sa bude postupovať podľa Rokovacieho poriadku rozhodcovského súdu, v znení publikovanom v Obchodnom vestníku. Miestom konania a doručovacou adresou rozhodcovského konania je sídlo IAL SE, Obchodná 39, 811 06 Bratislava.

IV.
Záverečné ustanovenia
1. Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu obomi zmluvnými stranami.

2. Zmluva bola vyhotovená vo dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana obdrží po jednom vyhotovení.

3. Zmluvné strany nižšie svojím podpisom stvrdzujú, že si zmluvu pred ich podpisom prečítali, s jej obsahom súhlasia, a táto je spísaná podľa ich pravej a skutočnej vôle, zrozumiteľne a určite, nie však v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok.

V............................dňa................................                          V...........................dňa................................



......................................................................                          ...................................................................
Zamestnávateľ							Zamestnanec

