DOHODA O ZVYŠOVANÍ KVALIFIKÁCIE 
uzavretá nižšie uvedeného dňa, mesiaca a roku podľa ustanovenia § 234 a násl. zákona č. 262/2006 Zb., zákonník práce, v znení neskorších predpisov, medzi


názov:..........................................................................
sídlo:...........................................................................
IČ:..........................................
bankové spojenie:........................................................
(ďalej jen ,,Zamestnávateľ“)

a

meno, priezvisko:..........................................................
bydlisko:......................................................................
Dátum narodenia:....................................
bankové spojení:.......................................................
(ďalej jen ,,Zamestnanec“)

(spoločne ďalej len „Zmluvné strany“)

I.
Predmet zmluvy
1. Touto dohodou sa Zamestnávateľ zaväzuje umožniť Zamestnancovi za podmienok uvedených nižšie zvýšenie kvalifikácie formou dištančného štúdia na ............................................................................ odbor .......................................................... Štúdium sa začne dňa ....................... a ukončené dňa .................., a to ...................................... (napr. zložením záverečnej skúšky).

2. Zamestnanec sa zaväzuje, že po úspešnom zvýšení kvalifikácie predpísaným spôsobom a v stanovenom termíne zotrvá u Zamestnávateľa v pracovnom pomere najmenej po dobu .................... (viac ako 5 rokov), tj. do ......................................

II.
Náklady na zvýšenie kvalifikácie
1.  Zamestnávateľ sa zaväzuje, že Zamestnancovi uhradí náklady na zvyšovanie kvalifikácie požadované predmetnou vzdelávacou inštitúciou a bude mu za týmto účelom poskytovať pracovné úľavy v súlade so platnými právnymi predpismi.

2.  Celkové náklady na zvýšenie kvalifikácie Zamestnanca dosiahnu sumu ..................................... EUR, ktorá zahŕňa.....................................................................................................................................

3.  V prípade, že Zamestnanec nesplní svoj ​​záväzok uvedený v čl. I. ods. 2 tejto dohody, je povinný nahradiť Zamestnávateľovi náklady uvedené v ods. 1 tohto článku. Maximálna suma, ktorú bude Zamestnanec takto povinný uhradiť, je .......................... EUR.

4.  Ak Zamestnanec skončí pracovný pomer pred predpokladaným zvýšením kvalifikácie, zaväzuje sa uhradiť Zamestnávateľovi náklady, ktoré boli na zvýšenie kvalifikácie vynaložené do skončenia pracovného pomeru.

5. Povinnosť zamestnanca na úhradu nákladov nevzniká v prípadoch ustanovených v § 235odst. 3 Zákonníka práce.

III.
Rozhodcovská doložka
[bookmark: _GoBack]Všetky spory vzniknuté z tejto zmluvy rozhodne medzinárodný Rozhodcovský súd pri IAL SE, so sídlom v Bratislave, IČO: 44714181 (ďalej len "rozhodcovský súd"), a to jediným rozhodcom menovaným do funkcie predsedom rozhodcovského súdu. V konaní sa bude postupovať podľa Rokovacieho poriadku rozhodcovského súdu, v znení publikovanom v Obchodnom vestníku. Miestom konania a doručovacou adresou rozhodcovského konania je sídlo IAL SE, Obchodná 39, 811 06 Bratislava.

IV.
Záverečné ustanovenia
1. Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu obomi zmluvnými stranami.

2. Zmluva bola vyhotovená vo dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana obdrží po jednom vyhotovení.

3. Zmluvné strany nižšie svojím podpisom stvrdzujú, že si zmluvu pred ich podpisom prečítali, s jej obsahom súhlasia, a táto je spísaná podľa ich pravej a skutočnej vôle, zrozumiteľne a určite, nie však v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok.


V............................dňa................................                          V...........................dňa................................



......................................................................                          ...................................................................
Zamestnávateľ							Zamestnanec


