DOHODA O ZODPOVEDNOSTI K OCHRANE HODNÔT ZVERENÝCH ZAMESTNANCOVI K VYÚČTOVANIU (DOHODA O ZODPOVEDNOSTI)
uzavretá nižšie uvedeného dňa, mesiaca a roku podľa ustanovenia § 252 a násl. zákona č. 262/2006 Zb., zákonník práce, v znení neskorších predpisov, medzi

názov:..........................................................................
sídlo:...........................................................................
IČ:..........................................
bankové spojenie:........................................................
(ďalej jen ,,Zamestnávateľ“)

a

meno, priezvisko:..........................................................
bydlisko:......................................................................
Dátum narodenia:....................................
bankové spojení:.......................................................
(ďalej jen ,,Zamestnanec“)

(spoločne ďalej len „Zmluvné strany“)

I.
Základné ustanovenia
1. Zamestnanec pracuje u Zamestnávateľa v pracovnom pomere založenom pracovnou zmluvou zo dňa  …………………………. na pozícii......................................................................................................

2. Touto dohodou preberá Zamestnanec zodpovednosť za schodok na zverených hodnotách (hotovosť, tovar, ceniny, zásoby materiálu, alebo iné hodnoty, ktoré sú predmetom obratu alebo obehu), ktoré sú uvedené v inventúrnom súpise špecifikovanom v nasledujúcom odseku 3 tohto článku, a ďalej ktoré kedykoľvek neskôr po dobu trvania tejto dohody v rámci plnenia svojich pracovných úloh na základe písomného potvrdenia prevezme (ďalej len „Zverené hodnoty“).

3. Inventúrny súpis podľa predchádzajúceho odseku 2 tohto článku, bol vyhotovený na základe inventúry prevedenej pri uzatváraní tejto dohody a tvorí jej nedielnu súčasť. 

II.
Práva a povinnosti Zmluvných strán
1. Zamestnanec je povinný viesť ohľadne Zverených hodnôt riadnu evidenciu a účtovníctvo, nakladať s týmito hodnotami podľa pokynov Zamestnávateľa, zúčastniť sa inventarizácií Zverených hodnôt a konať potrebné opatrenia na zabránenie vzniku schodkov a iných škôd.

2. Zistený schodok na Zverených hodnotách, ktoré Zamestnanec prevzal k vyúčtovaniu, je Zamestnanec povinný nahradiť v plnej výške, pokiaľ nepreukáže, že schodok vznikol úplne alebo sčasti bez jeho zavinenia.

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že Zamestnancovi vytvorí také pracovné podmienky, ktoré mu umožnia riadny výkon jeho povinností vyplývajúcich z tejto dohody, predovšetkým umožní Zamestnancovi uschovávať Zverené hodnoty v uzamykateľnom priestore, s ktorým bude disponovať alebo ku ktorému bude mať prístup, len Zamestnanec. V prípade, že Zamestnanec zistí, že nemá potrebné podmienky vytvorené, je povinný poruchu neodkladne oznámiť písomne Zamestnávateľovi. Pokiaľ môže poruchu odstrániť sám, je povinný tak neodkladne vykonať.

III.
Rozhodcovská doložka
[bookmark: _GoBack]Všetky spory vzniknuté z tejto zmluvy rozhodne medzinárodný Rozhodcovský súd pri IAL SE, so sídlom v Bratislave, IČO: 44714181 (ďalej len "rozhodcovský súd"), a to jediným rozhodcom menovaným do funkcie predsedom rozhodcovského súdu. V konaní sa bude postupovať podľa Rokovacieho poriadku rozhodcovského súdu, v znení publikovanom v Obchodnom vestníku. Miestom konania a doručovacou adresou rozhodcovského konania je sídlo IAL SE, Obchodná 39, 811 06 Bratislava.

IV.
Záverečné ustanovenia
1. Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu obomi zmluvnými stranami.

2. Zmluva bola vyhotovená vo dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana obdrží po jednom vyhotovení.

3. Zmluvné strany nižšie svojím podpisom stvrdzujú, že si zmluvu pred ich podpisom prečítali, s jej obsahom súhlasia, a táto je spísaná podľa ich pravej a skutočnej vôle, zrozumiteľne a určite, nie však v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok.



V............................dňa................................                          V...........................dňa...............................



......................................................................                          ...................................................................
Zamestnávateľ							Zamestnanec


